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La Valla



O que é inclusao

O que é inclusao?
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SEGREGACAO




De aluno para profissional




re Aprender



Os Maristas no Brasil

Provincia Marista
Brasll Centro-Norte

Provincia Marista
Sul-Amazénia




O Grupo Marista

EDUCAGAO SOLIDARIEDADE SAUDE
Educacdo Basica Unidades Sociais Hospitais
Educacio Profissional Clinicas
EducaEll;jqu S_ur:enor
itona
Mossos projetos socials e Com um atendimento
) o bolsas de estudos atendem humanizado e acbes de
_Mais dE_E‘B mil cidadaos continuamente criangas e conscientizacfo e prevengao,
Justos, éticos, conscientes e Jovens de todo o pais, num promovemos a salde para
solidarios formados todos os total de mais de'9 m|| vidas mais de 450 mil pessoas
anos. transformadas anualmente. por ano.
E os 40 milhdes de livros . S . S
publicados por nossas
editoras ampliam ainda mais
essa bagagem.

. 7




Engajamento inicial




Engajamento inicial

e E o foco/meta/finalidade

ORGAN|ZACAO e é meio/instrumento




Tripé da prédisposicao

Nao consigo encontrar os profissionais



Comunicag¢ao e posicionamento

R

Respeitamos
a diversidade. . Acreditamos

no talento.

Envie 0 seu curriculo para:
’ rafael.uziel @grupomarista.org.br

Programa de inclusao de profissionais com deficiéncia

0 Grupo Marista

estd em busca de profissionais
com deficiéncia.

Envie o seu curriculo para:
©) rafael.uziel@grupomarista.org.br




Comunicag¢ao e posicionamento

Programa de inclusao de profissionais com deficiéncia

Braille

&\é

Formeuma
cultura inclusiva

conosco.

Envie o seu curriculo para:
© rafael.uziel@grupomarista.org.br
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Programa de inclusao de profissionais com deficiéncia

L

L)

L)
Braille

Acolhemos
as diferencas. Escolbemos

incluir.

Envie o seu curriculo para:
©) rafael.uziel@grupomarista.org.br
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Indicadores




Percentual de inclusao praticado

) Colaboradores |Colaboradores com
Area sem deficiéncia deficiéncia Percentual
A 10 3 30%
13 2 15%
C 39 2 5%
D 40 3 7%
E 2 1 50%




Trabalho com candidatos

Numero total




Processo Seletivo







Revisao da estratégia




Grupo de Trabalho do Projeto Incluir

-

A.

Principais acoes até o momento

O Analise do que foi realizado e do atual momento da Instituicdo referente a esse tema
O Principais pontos de atencdo

O Revisdo dos fluxos para contratacdo e desligamento de Profissionais com Deficiéncia
O Organizacdo de toda a documentacdo

O Novas parcerias

O Levantamento da necessidade de novas estratégias e posicionamentos



Divulgacao de vagas
exclusivas para PcDs

Diretrizes orcamentarias
para 2018

Caminhos para atragao e sele¢ao

Acgdes personalizadas por

FE I (M Frente de Missao

CRs centralizado Aumento de quadro com
especifico para essas vagas exclusivas para
contratagoes PcDs

Consultoria com foco em
Recrutamento e selecdo
de Profissionais com
Deficiéncia




Dirige o
proprio carro

Jornalismo / Sustentabilidade /
Empreendedorismo / Gerenciamento de Projetos

Atuacoes anteriores em teatro, cinema, Mora sozinho
comunicacao corporativa e jornalismo

Ex-Diretor de Protagonismo na Diversidade e
Inclusdo, da ABRH-PR

Membro da DDHO do Grupo Marista

4
Universidades

3 pos
graduacoes

Inglés fluente




